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Bienvenidos al curso de Interpretacion e Implementacion de la norma ISO 45001. Este curso ha sido disefiado para
brindar a los profesionales y lideres de diversas areas las herramientas necesarias para comprender, aplicar y
gestionar de manera efectiva un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en los estandares
internacionales de la ISO 45001.

En un mundo donde la seguridad y salud laboral son fundamentales para el bienestar de los trabajadores y el éxito
de las organizaciones, la implementacion de la norma ISO 45001 se ha convertido en una prioridad. A través de este
curso, exploraremos en profundidad los requisitos y principios de la norma, asi como estrategias practicas para llevar
a cabo su implementacion de manera exitosa.

Nuestro equipo de expertos en seguridad y salud laboral guiara tu proceso de aprendizaje, proporcionandote una
comprension sélida de los conceptos clave y las practicas recomendadas para gestionar los riesgos laborales, mejorar
las condiciones de trabajo y fomentar una cultura de seguridad en tu organizacion.

Contenido del curso:

Médulo 1: Introduccion a la ISO 45001
e Presentacion del curso y objetivos.
e Antecedentes y relevancia de la norma ISO 45001.
e Principales diferencias entre ISO 45001.
e Estructura y contenidos de la norma.

Moédulo 2: Fundamentos de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.
¢ Beneficios de implementar un sistema de gestion segun ISO 45001.
o Enfoque de mejora continua y su importancia.

Mddulo 3: Requisitos de la Norma ISO 45001
e Contexto de la organizacion y comprensién del entorno.
Liderazgo y compromiso de la direccién.
Participacién de los trabajadores y consulta.
Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Moédulo 4: Requisitos de la Norma ISO 45001
e Planificacién para la identificacién de riesgos y oportunidades.
e Establecimiento de objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
e Recursos y competencia necesarios.
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e Comunicacién interna y externa.

Mddulo 5: Requisitos de la Norma ISO 45001 -
e Operacion y control de actividades.
e Gestion de cambios y evaluacion de riesgos.
e Preparacion y respuesta ante emergencias.

Modulo 6: Requisitos de la Norma ISO 45001 -
¢ Monitoreo y medicion del desempefio.
e Evaluacion de cumplimiento legal y otros requisitos.
e Auditorias internas y revision por la direccion.

Médulo 7: Mejora Continua y Casos Practicos
e Concepto de mejora continua en ISO 45001.
e Andlisis de datos y toma de decisiones basada en evidencia.
e (Casos practicos de implementacién exitosa.

Modulo 8: Preparacion para la Certificacion y Conclusiones
e Consideraciones para la certificacion 1ISO 45001.
e Pasos finales para la implementacién y certificacién.
e Resumen del curso y conclusiones.

Este curso es adecuado para:

e Gerentes y Directores de Seguridad y Salud en el Trabajo: Para aquellos responsables de la seguridad y
salud laboral en sus organizaciones, este curso proporciona las herramientas necesarias para establecer
sistemas de gestién robustos y cumplir con los requisitos de la ISO 45001.

¢ Profesionales de Recursos Humanos y Salud Ocupacional: Los profesionales encargados de la salud de
los empleados y la conformidad legal encontraran en este curso una guia detallada sobre como implementar
practicas de seguridad y salud basadas en estandares internacionales.

e Responsables de Cumplimiento Normativo y Gestion de Riesgos: Para quienes buscan gestionar los
riesgos laborales y asegurarse de que se cumplan todas las regulaciones pertinentes, este curso ofrece una
vision integral de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e Lideres de Equipos y Supervisores: Los lideres de equipos desempefnan un papel fundamental en la
promocion de una cultura de seguridad. Este curso les proporciona estrategias y enfoques para liderar
equipos comprometidos con la seguridad en el trabajo.

Advanced Learning Center S.A de C.V. - TORRE POLANCO - Calz. Gral. Mariano Escobedo 476, Chapultepec Morales, Anzures, Miguel Hidalgo,
11590 Ciudad de México, CDMX Oficina : (55)9262 4332 www.alearningcenter.com | capacitacion@alearningcenter.com



http://www.alearningcenter.com/
mailto:capacitacion@alearningcenter.com

advanced

= (@ LeaRrNING
CENTER

B ".; BTN | G T T P
- : -

i "'1, : : h

e 7

Interpretacion € Impleme ntacn-gg\_lso . (2dias.)

.

e Auditores Internos y Externos de Sistemas de Gestion: Para aquellos que deseen evaluar y asegurar la
conformidad del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, este curso ofrece insights valiosos
sobre los procesos de auditoria.

e Consultores en Seguridad y Salud en el Trabajo: Los consultores en seguridad laboral pueden ampliar sus
habilidades y conocimientos para ofrecer orientacion mas efectiva a las organizaciones en la implementacién
de la ISO 45001.

Objetivo del curso.

El objetivo principal del curso es empoderar a los profesionales con los conocimientos y habilidades necesarios para
implementar y gestionar un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con los estandares de
la ISO 45001, contribuyendo asi a la mejora del bienestar laboral y la prevencién de incidentes en el entorno de
trabajo.

1. Comprender la Norma ISO 45001: Los participantes adquirirdn un conocimiento profundo de los requisitos,
la estructura y los conceptos clave de la norma ISO 45001, lo que les permitira interpretar y aplicar de manera
adecuada los principios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Identificar Riesgos y Oportunidades: Los asistentes aprenderan a identificar y evaluar los riesgos vy
oportunidades relacionados con la seguridad y salud en el trabajo en sus organizaciones, y a desarrollar
estrategias efectivas para su control y mitigacion.

3. Desarrollar un Plan de Implementacion: Los participantes seran capaces de elaborar un plan de
implementacion adaptado a las necesidades y caracteristicas especificas de su organizacién, definiendo
objetivos, recursos y acciones necesarias para cumplir con los requisitos de la norma.

4. Promover una Cultura de Seguridad: El curso tiene como objetivo proporcionar estrategias para involucrar
a los trabajadores a todos los niveles en la promocién de una cultura de seguridad y salud en el trabajo,
fomentando la participacién activa y la conciencia sobre los riesgos laborales.

5. Realizar Auditorias Internas y Evaluar el Desempeio: Los participantes aprenderan a llevar a cabo
auditorias internas efectivas para evaluar la conformidad y el desempefio del sistema de gestién, y a utilizar
los resultados para la mejora continua.

6. Preparacion para la Certificacion: El curso tiene como objetivo proporcionar a los participantes los
conocimientos necesarios para preparar a sus organizaciones para la certificacion segun la norma 1ISO 45001,
incluyendo los procesos de auditoria externa y revisién por la direccion.

Beneficios del Curso: Interpretacion e Implementacion de la Norma ISO 14001.

e Conocimiento Profundo de la Norma: Los participantes adquirirdn un conocimiento completo de la norma
ISO 45001, lo que les permitird comprender sus requisitos y aplicarlos de manera efectiva en sus
organizaciones.

Advanced Learning Center S.A de C.V. - TORRE POLANCO - Calz. Gral. Mariano Escobedo 476, Chapultepec Morales, Anzures, Miguel Hidalgo,
11590 Ciudad de México, CDMX Oficina : (55)9262 4332 www.alearningcenter.com | capacitacion@alearningcenter.com



http://www.alearningcenter.com/
mailto:capacitacion@alearningcenter.com

acdvanced
= (@ LcoRrNING
CENTER b
- R RS R e
< X -

i "'1, : : h

e 7

Interpretacion € Impleme ntacn-gg\_lso . (2dias.)

.

e Mejora de la Seguridad y Salud Laboral: Al implementar los principios de la ISO 45001, las organizaciones
pueden mejorar significativamente las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, lo que reduce el riesgo
de accidentes y enfermedades laborales.

e Cumplimiento Normativo: El curso ayudara a las organizaciones a cumplir con los requisitos legales y
regulaciones relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, evitando posibles sanciones y problemas
legales.

¢ Reduccion de Riesgos: Los participantes aprenderan a identificar y evaluar riesgos laborales, asi como a
implementar medidas preventivas y de control adecuadas para minimizar dichos riesgos.

e Cultura de Seguridad: La implementacion de la ISO 45001 fomenta una cultura de seguridad y salud en el
trabajo, donde los empleados participan activamente en la identificacion y mitigacion de riesgos.

e Mejora de la Imagen: Las organizaciones que implementan la ISO 45001 demuestran su compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo, lo que puede mejorar su reputacién ante clientes, proveedores y empleados.

e Ahorro de Costos: La prevencion de accidentes y enfermedades laborales puede resultar en una
disminucién de costos asociados con indemnizaciones, atencion médica y tiempo de inactividad.

e Aumento de la Productividad: Un entorno laboral seguro y saludable tiende a aumentar la moral y la
productividad de los empleados al reducir la preocupacion por la seguridad.

o Desarrollo Profesional: Los participantes obtendran habilidades valiosas en gestién de seguridad y salud
laboral, lo que puede mejorar su perfil profesional y sus oportunidades de carrera.

Duracion: 2 dias — 16 hrs.

Material del curso: Manual de entrenamiento, talleres y normas relacionadas con este curso
Formato del curso: Virtual o Presencial / Publico o Privado.

Academia ALC — www.alc-academycenter.com | capacitacion@alearningcenter.com

Sobre nosotros.

ALC - Advanced Learning Center ofrece cursos disefiados para brindar a los participantes los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para comprender los sistemas de gestion y su aplicacion en el entorno empresarial. Ademas,
proporcionan servicios de consultoria personalizados, adaptados a las necesidades y requerimientos especificos de
cada organizacion.

Nuestros cursos y consultorias estan disefiados pensando en ti, en tus desafios y en tus metas profesionales. Cada
programa ha sido cuidadosamente desarrollado por expertos en cada campo, con el objetivo de brindarte las
herramientas préacticas y el conocimiento actualizado que necesitas para destacar en tu carrera.

En ALC, no solo te ofrecemos cursos de capacitacion, sino también una experiencia de aprendizaje enriquecedora.
Nuestro enfoque personalizado te garantiza que recibiras la atencion individualizada que mereces, para que puedas
aprovechar al maximo cada sesion y aplicar lo aprendido en tu dia a dia.
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